Направление подготовки 
«Психология»
Задания для самостоятельной работы студентов 
по дисциплине 
«Психология менеджмента» 
Контрольная работа предоставлена в двух вариантах. Вариант выбирается по начальным буквам фамилии студента:

1 вариант – начальная буква фамилии от «А» до «О»;

2 вариант – начальная буква фамилии от «П» до «Я».

Тема реферата выбирается студентом самостоятельно из приведенного перечня тем рефератов (если предусмотрено вариантом контрольной работы).
Если по дисциплине учебным планом предусмотрена курсовая работа, то студент дополнительно выполняет курсовую работу по самостоятельно выбранной теме из приведенного перечня тем курсовых работ.

Дополнительные требования по выполнению и оформлению работ в «Методических указаниях для организации самостоятельной работы»
Варианты контрольных работ

Контрольная работа (1 вариант)
Теоретическая часть (вопросы по дисциплине)

1. Причины возникновения и предмет психологии менеджмента, место в системе наук.
2. Типы постановки задач и условия их эффективности.

3. Мотивирование и его значение. 
4. Принципы создания систем мотивирования. 
5. Концепции мотивации исполнительской деятельности 

6. Ситуационный подход к управлению поведением. 

7. Организационная культура:  ее значение, составляющие, типы. 

8. Особенности коммуникации менеджера, способствующие ответственности и активности исполнителя.

9. Ответственность исполнителя и ее проявление в коммуникации.

10. Понятие коммуникативной компетентности менеджера. 
11. Компетентность в  резюме и собеседовании при приеме на работу.

12. Компетентность в проведении деловых совещаний. 

13. Компетентность в проведении переговоров. 

14. Компетентность в проведении деловой беседы. 

15. Компетентность в публичном выступлении. 

Контрольная работа (2 вариант)
Теоретическая часть (вопросы по дисциплине)
1. Причины возникновения и предмет психологии менеджмента, место в системе наук.
2. Школа «научного менеджмента» и задачи ее психологического сопровождения. 

3. Школа «человеческих отношений»  и проблемы человеческих ресурсов.

4. Практика американского менеджмента и проблема конкуренции. 

5. Типы постановки задач и условия их эффективности.

6. Типология планирования и его принципы. 

7. Личностный подход к мотивированию. 

8. Ситуационный подход к управлению поведением. 

9. Организационная культура:  ее значение, составляющие, типы. 

10. Контроль: его основные аспекты, типы контроля. 

11. Ответственность исполнителя и ее проявление в коммуникации.

12. Компетентность в  резюме и собеседовании при приеме на работу.

13. Компетентность в проведении деловых совещаний. 

14. Компетентность в проведении деловой беседы. 

15. Компетентность в публичном выступлении. 

